DiePresse Sonntag, 23. Juni 2024

11

NOVOMATIC

ANZEIGE ==

Internationaler Arbeitgeber mit 360°-Job-Vielfa

t

Als einer der grofRten Arbeitgeber in Niederosterreich legt Novomatic besonderen Wert auf Viel-
falt und bestmogliche Rahmenbedingungen fiir ein gesundes, sicheres und motivierendes Arbeitsumfeld. Das
grofde Engagement von Europas grof§tem Gaming-Technologiekonzern wurde bereits vielfach ausgezeichnet.

der heimische Gaming-Tech-

nologiekonzern weltweit fiir
spannende Innovationen in samtli-
chen Segmenten der Gaming-Bran-
che bekannt, die heutzutage in
rund 120 Landern grofien Anklang
finden. Die Innovationskraft inner-
halb des Konzerns belegen rund
5000 registrierte IP-Schutzrechte
und etwa 200 neue Game-Varianten
pro Jahr. Entwickelt und zum Le-
ben erweckt werden diese in
32 Technologiezentren in 18 Lin-
dern und an insgesamt 14 Produkti-
onsstandorten in elf Landern. No-
vomatic ist als Produzent und
Betreiber international titig und
blickt dank des Engagements der
weltweit mittlerweile iiber 25.300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf bereits mehr als vier erfolgrei-
che Jahrzehnte zuriick.

Trotz der globalen Reichweite
ist das Herzstiick des Unterneh-
mens in Gumpoldskirchen behei-
matet, wo sich das internationale
Headquarter befindet und das
grofite Forschungs- und Entwick-
lungszentrum des Konzerns ange-
siedelt ist. Am Headquarter-Stand-
ort, wo rund 1200 Mitarbeiter aus
70 Nationen in den vielfiltigsten
Bereichen titig sind, befindet sich
auf beeindruckenden 120.000 Qua-
dratmetern Gesamtfliche auch die
konzernweit grofite Produktions-
stitte. Von der Softwareentwick-
lung iiber Logistik bis hin zu Pro-
duktion sowie Forschung und
Entwicklung stehen die verschiede-
nen beruflichen Méoglichkeiten fiir
die Vielfalt bei Novomatic. Auf dem
Betriebsgeldnde in Gumpoldskir-
chen ist dariiber hinaus auch eine
der grofiten Tischlereien Niederos-
terreichs angesiedelt. Diese ent-
wirft und produziert mafigeschnei-
derte Einrichtungen fiir Spiel-
statten.

S eit Griilndung im Jahr 1980 ist

Engagierter Arbeitgeber

Novomatic ist tiberzeugt, dass Er-
folg und Verantwortung Hand in
Hand gehen. Daher verfolgt das Un-
ternehmen ein umfassendes Envi-
ronmental-Social-&-Governance-
Programm (ESG). Insbesondere das
Engagement gegentiber den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wur-
de in zahlreichen Arbeitgeberaus-
zeichnungen wie jene als ,,Leading
Employer Osterreich®, die Wahl un-
ter die ,,Besten Arbeitgeber Nieder-
osterreichs“und aktuell als kununu
Top Company 2024 bereits vielfach
ausgezeichnet.

Von flexiblen Arbeitszeitmodel-
len inklusive Home-Office-Ange-

IE

Der Erfolg des internationalen Gaming-Technologiekonzerns beruht auf dem Teamgeist von weltweit mehr als 25.300 Mitarbeitenden.  [Thomas Meyer Photography]

bot, ganzjdhrig geforderter Kinder-
betreuung bis hin zu der Pflege von
Angehorigen unter Anwendung
von Karenzmodellen unterstiitzt
das Unternehmen seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in vielfalti-
gen Lebenslagen und setzt zudem
mit einem umfangreichen Pro-
gramm auf innerbetriebliche Ge-
sundheitsférderung.

Eine Besonderheit von Novo-
matic als Arbeitgeber ist auch die
hohe Frauenquote im Konzern von
53 Prozent, die im Industriever-
gleich im iiberdurchschnittlichen
Bereich liegt. In Fiihrungspositio-
nen sind innerhalb des Konzerns
38 Prozent der Mitarbeiterinnen
weltweit titig, was zudem das En-
gagement des Global Player fiir
Gleichberechtigung am Arbeits-
platz unterstreicht. Die Mitarbeiter-
zufriedenheit spiegelt sich auch in
langjahrigen Firmenzugehorigkei-
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Nachhaltigkeit wird bei Novomatic grof3geschrieben. Am Headquarter-Sitz in Gum

einer Fliche von 20.000 m? ab Sommer 2024 Okostrom. [Novomatic]

ten von im Durchschnitt rund elf
Jahren am Headquarter-Standort
Gumpoldskirchen wider. Unter-
nehmenszugehorigkeiten im Aus-
mafd von 20 bis hin zu 40 Jahren
werden bei Novomatic auch jahr-
lich gefeiert, um die Wertschitzung
gegeniiber den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entsprechend zu
unterstreichen.

Aus- und Weiterbildung

Novomatic legt auch ein besonde-
res Augenmerk auf die personliche
und fachliche Entwicklung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an
den Standorten in mehr als 50 Lan-
dern. Mit mafigeschneiderten Ta-
lent- und Managementprogram-
men investiert das Unternehmen
nachhaltig in die Zukunft des Un-
ternehmens und setzt auf die kon-
tinuierliche Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiterinnen und

poldskirchen liefert eine PV-Anlage auf

Mitarbeiter. Neben einem interna-
tionalen Casino-Management-Pro-
gramm fiir angehende Casino-Ma-
nager gibt es auch ein eigens
entwickeltes, 18-monatiges ESG-
Trainee-Programm, das unter Be-
riicksichtigung von Umwelt- und
Sozialaspekten sowie nachhaltiger
Unternehmensfiihrung Einblick in
verschiedene Fachabteilungen er-
moglicht. Dariiber hinaus bietet
Novomatic auch wissbegierigen Ju-
gendlichen zahlreiche zukunftssi-
chere und spannende Lehrstellen,
etwa in den Bereichen Mechatro-
nik, Druck- und Werbetechnik so-
wie Tischlerei.

Mehr Informationen zu Novomatic als
Arbeitgeber finden Sie unter
www.novomatic.com/karriere.

Lesen Sie mehr tber das konzernweite
Nachhaltigkeitsengagement unter
www.novomatic.com/cr.

« 1980 von Prof. Johann F. Graf
gegriindet

» Mehr als 25.300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit

« 3200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus 70 Nationen in
Osterreich

« Im Industrievergleich sehr hohe
Frauenquote von 53 Prozent,
davon 38 Prozent in Fithrungs-
positionen

« Mehr als 5000 registrierte IP-
Schutzrechte

« Weltweit 20 Game Design Stu-
dios mit 1000 eigenen Game
Developers

« Entwicklung von jahrlich mehr als
200 neuen Game-Varianten
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Am Headquarter in NO sind das konzernweit gréf8te Forschungs- und Entwick-
lungszentrum und die gro8rdumige Produktionsstatte angesiedelt. [ meyer Photography]



