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M ehr als 55.000 Besuche­
rinnen und Besucher
staunten Ende Jänner bei

der Leistungsschau „International
Casinos Exhibition 2025“ (ICE) in
der katalanischen Hauptstadt über
den spektakulären Einblick, den
Novomatic auf die neuesten Pro­
dukte und Innovationen gewährte.
Der Messestand des Gaming­Tech­
nologieunternehmens war mit be­
eindruckenden 4500 Quadratme­
tern gerade ausreichend, um dem
internationalen Fachpublikum die
neuesten Entwicklungen zu prä­
sentieren.

Darunter befanden sich unter
anderem die neuesten Casinopro­
dukte, biometrische Zugangs­ und
Spieler­Tracking­Technologien, si­
chere Cash­Handling­Geräte, be­
liebte Klassiker und Lösungen für
Sportwetten sowie Online­Gaming­
Produkte. Damit unterstrich Novo­
matic erneut die Innovationsfüh­
rerschaft des Unternehmens, das
Trends und Anforderungen der
Branche frühzeitig erkennt, Ent­
wicklungen anstößt und sie mit
Weitblick realisiert.

Mehrfach ausgezeichnet
Belohnt wurden die Leistungen
durch Auszeichnungen bei den
„European Casino Awards 2025“,
wobei das Unternehmen für Pro­
duktinnovationen und die kon­
zernweit nachhaltige Ausrichtung
mehrmals prämiert wurde.

Den herausragenden Erfolg bei
der heurigen Premiere der ICE in
Barcelona unterstrich der Vorstand
der Novomatic AG: „Es ist der per­
fekte Start in das 45­jährige Jubilä­
umsjahr. Das durchweg positive
Feedback unserer Kunden und
PartnerbestätigtunserePositionals
Europas führender Gaming­Tech­
nologiekonzern mit herausragen­
den Innovationen und zukunfts­
weisenden Produkten. Besonders
stolz sind wir auf die vier interna­
tional renommierten Auszeichnun­
gen, die unser kontinuierliches En­
gagement für Spitzenleistungen in
dieser Branche würdigen.“ Gleich­
zeitig bedankte sichderNovomatic­
Vorstand bei der internationalen
Belegschaft, denn ohne sie wären

diese herausragenden Erfolge nicht
möglich. Novomatic konnte auch
den begehrten „ICE Landmark
Award2025“nachÖsterreichholen,
der das Streben nach Innovation
und Exzellenz und die herausra­
gendeMarktführungdesUnterneh­
mens in der Gaming­Branche wür­
digt.

45 Jahre Innovation
Der Erfolg des Technologiekon­
zerns blickt auf eine jahrzehntelan­
geFirmengeschichte zurück, die als
kleines Unternehmen in Niederös­
terreich begann. Gegründet im Jahr
1980 von Prof. Johann F. Graf, ent­
wickelte sich Novomatic rasch zum
Global Player mit mehr als 300
Tochtergesellschaftenundmehr als
25.000MitarbeiterinnenundMitar­
beitern in mehr als 50 Ländern. Die
kontinuierliche internationale Ex­
pansion ist ein Teil der DNAdesUn­
ternehmens, das heute in mehr als
120 Ländern tätig ist. Natürlich
blieb über die Jahrzehnte die Er­
folgsformel gleich: Stetige Innova­
tionskraft, ein starkes Engagement
für das Wohlergehen der Beleg­
schaft sowie der große Einsatz für
verantwortungsvolle Unterhaltung
und Nachhaltigkeit runden die
Grundbausteine der Unterneh­
mensphilosophie ab.

Zahlreiche Patente
Die Entwicklung neuer Technolo­
gien ist seit der Gründung von No­
vomatic der Schlüssel zum interna­
tionalen Erfolg. Das beweisen
bisher rund 5000 registrierte IP­
Schutzrechte, zu denen jährlich et­
wa einhundert Neuanmeldungen
hinzukommen. Weltweilt 32 For­
schungs­ und Entwicklungszentren
in 18 Ländern arbeiten kontinuier­
lich an spannenden Innovationen.
Sie revolutionieren die Gaming­
Branche und festigen die Position
des Unternehmens als technologi­
scher Marktführer. Die 360°­Pro­
duktpalette – sie reicht von innova­
tiven Casinoprodukten, modernen
Casino­Management­Systemen,
rund 200 neuen Spielevarianten
pro Jahr bis hin zu sicheren Cash­
Handling­Geräten und Lösungen
für Sportwetten und Online­Ga­

ming – macht Novomatic zu einem
unverzichtbaren Partner für die
Glücksspielindustrie. Zudem be­
treibt das Unternehmen selbst
mehr als 2200 eigene Spielstätten,
darunter Spielbanken, elektroni­
sche Casinos und Sportwettfilialen.

Ungebrochenes Wachstum
Ende Jänner setzte der europäische
Marktführer Novomatic mit dem
geplanten Erwerb von „Vikings Ca­
sinos“ die internationale Wachs­
tumsstrategie fort. Mit der Unter­
zeichnung der Übernahme der
französischen Casinogruppe
wächst die Position des österrei­
chischen Konzerns – vorbehaltlich
bestimmter Bedingungen, wie be­
hördlicher Genehmigungen – am
französischen Markt.

Dadurch erweitert Novomatic
gleichzeitig das Portfolio in einer
der größten Glücksspielregionen
Europas. Die „Vikings Casinos“­
Gruppe mit Sitz in Falaise ist eine
der führenden französischen Casi­
no­Ketten, die in Frankreich mehr
als zehn Live­Game­Casinos be­
treibt, unter anderem an der welt­
bekannten Côte d’Azur. „Mit dem
Erwerbvon ,VikingsCasinos‘ setzen
wir unsere internationale Wachs­
tumsstrategie konsequent fort und
stärken unsere führende Position
am europäischen Gaming­Markt.
MitdiesemSchritthabenwir erfolg­
reich den Grundstein für weiteres
nachhaltiges Wachstum in Frank­
reich gelegt“, erläutert Stefan
Krenn,VorstandderNovomaticAG.
Aber auch für „Vikings Casinos“ er­
öffnet die Übernahme neue Hori­
zonte fürWachstumundWeiterent­
wicklung. „Wir sind zuversichtlich,
dass die Integration in ein so erfah­
renes und erfolgreiches Unterneh­
men wie Novomatic uns helfen
wird, unsere Position auf dem fran­
zösischen Markt weiter zu stärken.
Diese Veränderung wird es uns er­
möglichen, noch effizienter zu ar­
beitenundvondenRessourcenund
der Expertise des neuen Eigentü­
mers zu profitieren“, unterstreicht
Luc LeBorgne, CEOvonVikings Ca­
sinos SA. Ein Eckpfeiler des Erfol­
ges ist vor allem das Know­how der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie sind das wichtigste Asset des
Technologiekonzerns. Mit 3200
Mitarbeitenden in Österreich zählt
Novomatic zu den größten Arbeit­
gebern des Landes. Chancengleich­
heit, Vielfalt und eine ausgegliche­
ne Work­Life­Balance sind feste
Bestandteile der Unternehmens­
kultur. Zudem sorgen ein sicheres,
gesundes Arbeitsumfeld sowie
maßgeschneiderte Aus­ und Wei­
terbildungsprogramme für die ge­
zielte Förderung von Talenten und
bieten vielfältige Karriere­Perspek­
tiven. Das große Engagement für
die Belegschaft wird immer wieder
von namhaften Organisationen
ausgezeichnet. Das Vollzertifikat
„berufundfamilie“, der Titel „Lead­
ing Employer Österreich“ und das
„Best Recruiters­Siegel 2024/25“ –
umnureinigezunennen–zeichnen
die Bemühungen des Unterneh­
mens als attraktiver Arbeitgeber
aus.

Verantwortung als Basis
Zudem setzt sich Novomatic kon­
zernweit für höchste Spielerschutz­
standards ein und wurde als erstes
österreichisches Gaming­Unter­
nehmen nach dem G4­Standard
zertifiziert underfolgreich rezertifi­
ziert. Selbstverständlich schreibt
dasUnternehmenauchökologische
Nachhaltigkeit groß: So entstand
im niederösterreichischen Head­

quarter auf einer Fläche von 20.000
Quadratmetern im vergangenen
Jahr die größte Photovoltaikanlage
des Konzerns, die den CO2­Fußab­
druck des Standortes kontinuier­
lich reduziert. Auch zahlreiche
Konzern­Tochtergesellschaften
können einen signifikanten Anteil
ihres Energiebedarfs bereitsmittels
grüner Energie decken.

Novomatic: Global Player durch Innovationsstärke
Marktführer. Der Auftritt von Novomatic auf der Gaming­Messe in Barcelona untermauerte den Anspruch als
bedeutende Innovationskraft. Im Fokus des Unternehmens steht auch die konstante Expansion, das starke En­
gagement für die Belegschaft sowie der Einsatz für verantwortungsvolle Unterhaltung.

Novomatic gab Ende Jänner bei Europas größter Messe der Gaming­Industrie, der „International Casinos Exhibition 2025“ (ICE), in der katalanischen Hauptstadt einen spektakulären Einblick auf die neuesten
Produkte und Innovationen. [Thomas Meyer Photography]

ÜBER NOVOMATIC

• 1980 von Prof. Johann F. Graf
gegründet

• Europas größtes Gaming­
Technologieunternehmen

• Standorte in 50 Ländern
• Geschäftstätigkeiten in mehr als
120 Ländern

• Mehr als 25.000 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen weltweit

• Im Industrievergleich sehr hohe
Frauenquote von 53 Prozent,
davon 38 Prozent in Führungs­
positionen

• Mehr als 5000 registrierte IP­
Schutzrechte

• Weltweit 20 Game Design
Studios mit 1000 eigenen Game
Developern

• Konzernweiter Ausbau von
Photovoltaikanlagen

Mehr Informationen finden Sie
unter www.novomatic.com

Chancengleichheit, Vielfalt und eine ausgeglichene Work­Life­Balance sind feste
Bestandteile der Unternehmenskultur. [Novomatic]


