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NOVOMATIC
ANZEIGE

A
ls Entwickler und Produzent
von Hightech-Gaming-
Equipment für Casinos so-

wie als Betreiber von rund 2100
Spielstätten wie Spielbanken, elek-
tronischen Casinos und Sportwett-
filialen reiht sich das Unternehmen
unter die führenden und größten
Gaming-Technologiekonzerne der
Welt. Die mittlerweile 43-jährige
Erfolgsgeschichte von NOVOMATIC
startete im niederösterreichischen
Weinort Gumpoldskirchen, wo sich
auch heute noch der internationale
Headquarter-Standort befindet.
Auf einer Gesamtfläche von
120.000 Quadratmetern sind dort
rund 1200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den unterschied-
lichsten Fachbereichen wie etwa
Produktion, Softwareentwicklung,
Forschung und Logistik beschäf-
tigt. 

Wachstum und Innovation

Basierend auf einer engagierten Ex-
pansionsstrategie verzeichnet der
NOVOMATIC AG-Konzern ein kon-
tinuierliches Wachstum. Das Unter-
nehmen ist damit mittlerweile auf
215 vollkonsolidierte Unternehmen
und mehr als 24.500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter weltweit ange-
wachsen. 

Die Innovationskraft innerhalb
des Konzerns belegen rund 5000 re-
gistrierte IP-Schutzrechte und etwa
200 neue Spiele und ihre Varianten
pro Jahr. Die Entwicklung der mo-
dernen Gaming-Technologielösun-
gen von NOVOMATIC findet in ins-
gesamt 32 Forschungs- und Ent-
wicklungszentren in 15 Ländern auf
der ganzen Welt statt. Die Produkti-
on ist an 14 Standorten in elf Län-
dern beheimatet, wovon einer der
Produktionsorte das Headquarter
in Gumpoldskirchen ist. 

NOVOMATIC präsentiert die ge-
samte Bandbreite der hauseigenen
Entwicklungen und Innovationen
jedes Jahr bei internationalen Fach-
messen. Erst vor wenigen Tagen fei-
erte NOVOMATIC bei der ICE in
London, als einer der wichtigsten
Branchenmessen im Jahr, vor ei-
nem internationalen Publikum Er-
folge. Neben innovativen Gaming-
Technologielösungen wurden
ebenso Produktneuheiten und
etablierte Klassiker vorgestellt. Das
breite Produktportfolio wurde auf
einer Standfläche von 3300 m2 prä-
sentiert und beinhaltete Casinopro-
dukte und Casinomanagement-
systeme, Gaming-Terminals ein-
schließlich biometrischer Zugangs-
und Spieler-Tracking-Technolo-
gien, sichere Cash-Handling-Geräte
sowie Sportwettenprodukte und
Onlinegaming-Lösungen.

Erfolgsrezept: Verantwortung 

NOVOMATIC ist überzeugt davon,
dass Erfolg nur durch die Übernah-
me von Verantwortung gelingt und
verfolgt daher ein umfassendes
ESG-(Environmental, Social & Go-
vernance)-Programm. Als weltweit
tätiges Glücksspielunternehmen
hält NOVOMATIC innerhalb des ge-
samten Konzerns insbesondere das
Engagement im Bereich „Respon-
sible Gaming“ hoch. Belegt wird
dies unter anderem durch die er-
folgreiche Rezertifizierung nach
dem international anerkannten G4-
Spielerschutzstandard der Global
Gambling Guidance Group, der
international als strengster in die-
sem Bereich gilt. NOVOMATIC war
auch das erste österreichische
Gaming-Unternehmen, das nach
diesem Standard zertifiziert wurde.

Als einer der größten Arbeitge-
ber Niederösterreichs legt der Ga-
ming-Technologieriese besonderen
Wert auf bestmögliche Rahmenbe-
dingungen für ein gesundes, siche-

res und motivierendes Arbeitsum-
feld. Daher lebt NOVOMATIC
Work-Life-Balance, Chancengleich-
heit, Vielfalt, innerbetriebliche Ge-
sundheitsförderung sowie ein breit
gefächertes Aus- und Weiterbil-
dungsangebot konzernweit in allen
Bereichen. Um das hohe Kompe-
tenzniveau innerhalb des Konzerns
zu sichern, bietet das Unternehmen
neben maßgeschneiderten, indivi-
duellen Entwicklungsprogrammen
auch eigens entwickelte Ausbil-
dungsprogramme wie die „Corpo-
rate Coding Academy“ für die Soft-
wareentwickler von morgen. Auch
für junge Zukunftshoffnungen bie-
tet NOVOMATIC mit Lehrstellen in
den Bereichen Metalltechnik,
Druck- und Werbetechnik oder
Tischlerei ein spannendes Ausbil-
dungsangebot. 

Green Energy

Innerhalb des NOVOMATIC AG-
Konzerns spielt jedoch auch der Be-

reich „Green Energy“ eine zuneh-
mend wichtigere Rolle. Insbeson-
dere der Ausbau von Fotovoltaik
wird konzernweit intensiv vorange-
trieben, sodass etwa in Italien, Spa-
nien, Deutschland, Polen, Südafri-
ka, Nordmazedonien und Austra-
lien bereits großflächig PV-Anlagen
installiert wurden. 

Am niederösterreichischen
Headquarter-Standort entsteht zu-
dem dieser Tage auf einer Fläche
von 20.000 Quadratmetern die
konzernweit größte Fotovoltaikan-
lage. Auch für den laufend anwach-
senden E-Fuhrpark werden dort
künftig fotovoltaikgespeiste Lade-
stationen zur Verfügung stehen.
Durch den verantwortungsvollen
Umgang mit Energie und Ressour-
cen will das Unternehmen in der
Produktion und im Betrieb einen
positiven Beitrag zum Umwelt-
schutz leisten und selbstgesetzte
Nachhaltigkeitsziele erreichen. Da-
mit kann das Unternehmen einen

wesentlichen Teil der benötigten
Energie selbst erzeugen und als
Produktionsunternehmen noch
nachhaltiger agieren. 

Um die Kompetenzen im Fach-
bereich ESG und CR laufend weiter
auszubauen, hat NOVOMATIC im
Sommer 2023 ein internationales
ESG-Trainee-Programm gestartet.
NOVOMATIC unterstreicht mit dem
18-monatigen Programm das nach-
haltige Engagement für die Berück-
sichtigung von Umwelt- und Sozial-
aspekten sowie für nachhaltige
Unternehmensführung. 

Auszeichnungen

Das konzernweite Engagement
wird in regelmäßigen Abständen
durch vielfältige Auszeichnungen
bestätigt. Erst im Herbst letzten
Jahres wurde NOVOMATIC im PwC-
ESG-Ranking 2023 für die Nachhal-
tigkeitsperformance mit dem bran-
chenweiten Platz 1 geehrt. Auch im
Nachhaltigkeitsrating von ISS ESG,
als einer der drei weltweit führen-
den ESG-Ratingagenturen, erhielt
NOVOMATIC ein Upgrade in der Be-
wertung und zählt damit neben in-
dustrieführenden Unternehmen
wie Apple, Dell und HP zu den Top-
performern der Elektronikindus-
trie. 

Das besondere Engagement ge-
genüber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern belegen darüber hi-
naus zahlreiche Arbeitgeberaus-
zeichnungen wie jene als „Leading
Employer Österreich“ oder die
Wahl unter die „Besten Arbeitgeber
Niederösterreichs“. Für die zahlrei-
chen Maßnahmen zur Förderung
der Gesundheit der Beschäftigten

erhielt das Unternehmen wieder-
holt das Gütesiegel für betriebliche
Gesundheitsförderung.

Global Player mit österreichischen Wurzeln
Nachhaltiges Wachstum. Der Erfolg von NOVOMATIC basiert neben der konzernweiten Innovationskraft auf
dem großen Engagement für Nachhaltigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Responsible Gaming.

Messestand auf der ICE 2024 in London. [Thomas Meyer Photography]

ÜBER NOVOMATIC

• 1980 von Prof. Johann F. Graf
gegründet

• Europas größter Gaming-Tech-
nologiekonzern

• Führender Hersteller von
Hightech-Gaming-Equipment

• Betreiber von rund 2100 eigenen
Spielbetrieben 

• Rund 24.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit

• Exportquote von 98 % 
• 14 Produktionsstandorte in elf

Ländern
• 32 Technologiezentren in

15 Ländern
• Weltweit 20 Game-Design-

Studios mit 1000 eigenen Game-
Developern

• Entwicklung von mehr als
200 Games und ihren Varianten
jährlich

• Mehr als 5000 registrierte IP-
Schutzrechte 

• Aktivitäten ausschließlich in
regulierten Märkten mit klar
definierten rechtlichen Rah-
menbedingungen

Mehr Informationen finden Sie
unter www.novomatic.com

und über das konzernweite Nach-
haltigkeitsengagement unter
www.novomatic.com/cr 

Der Ausbau von Fotovoltaik wird konzernweit vorangetrieben. [beigestellt] NOVOMATIC setzt auf Teamgeist. [Thomas Meyer Photography]

Das NOVOMATIC-Headquarter in Gumpoldskirchen. [Sven Posch]


