NOVOMATIC

[m Gesprach. Die Wiener Rechtsanwaltin Martina Flitsch ist seit Marz 2016
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende bei Novomatic.

,Bel Novomatic ist die Frauenguote |

bei Novomatic die kiirzlich per

Gesetz beschlossene Frauen-
quote im Aufsichtsrat 1dngst Reali-
tatist.

:I:m Gesprich erzihlt sie, warum

Frau Flitsch, Ende Juni hat die
Regierung eine Frauenquote von 30
Prozent in Aufsichtsrdten bérsen-
notierter und grofser Unternehmen
beschlossen. Bedarf es einer Quo-
te?

Flitsch: Eine Frauenquote war bei
Novomatic nie Thema. Seit einigen
Jahren schon besteht der fiinfkop-
fige Aufsichtsrat aus drei Frauen.
Unsere aktuelle ,,Frauenquote® ist
also 60 Prozent. Das kann sich na-
tiirlich immer dndern, zeigt aber,
dass es bei Novomatic keiner Ein-
stellungsanderung bedarf.

Die Frauenquote ist bei Novomatic
kein kontroversielles Thema. Das
Unternehmen ist heute - aus Sicht
der eben beschlossenen Gesetzes-
lage - vorbildhaft. Gleichzeitig lie-
fert das Unternehmen den besten
Beweis, dass es geniigend Frauen
gibt, welche die passende Kompe-
tenz fiir ein Kontrollgremium be-
sitzen.

Dabei unterliegen Aufsichtsrdte bei
Novomatic, als weltweit agierendes
Unternehmen, besonderen Regeln.
Richtig, wir haben branchenspezi-
fische Besonderheiten. Das Top-
Management, aber auch ich als
Aufsichtsratsmitglied, unterliegen
auflergewoOhnlichen Regeln. Von
uns wird - insbesondere von ame-
rikanischen Gliicksspielbehérden -
vollste Transparenz und Integritdt
verlangt. Dabei geht es zum Bei-
spiel um finanzielle Angelegenhei-
ten. Es werden alle Details der Ge-
genwart bis weit in die Vergangen-
heit gepriift.

Einzelne Gliicksspielbehérden se-
hen sich auch genauestens die
Qualifikation der Aufsichtsratsmit-
glieder und ihre Arbeitsweise an.
Erst wenn dies alles passt, be-
kommt das Unternehmen bei-
spielsweise eine Gliicksspiellizenz
in einem US-Bundesstaat.

Zurlick zur gesetzlichen Quote.
Osterreich folgt hier dem Beispiel

Begeisterung

eim bereits 6. Novomatic-
B Fufiballturnier kimpften En-

de Juni 14 Mannschaften aus
elf Lindern um den Titel. In einem
dramatischen Finalspiel errang in
diesem Jahr die Mannschaft aus
der Republika Srpska den Sieg.

14 Mannschaften - ein Sieger

Insgesamt 14 Mannschaften aus
Mazedonien (Astra, Flamingo und
Admiral), Ruméanien, Serbien (Ad-
miral und Millennium), Republika
Srpska, Montenegro, Bulgarien,
Kroatien, Slowenien, Polen, Tsche-
chien, der Slowakei sowie erst-
mals auch aus Osterreich kdmpf-
ten um den Titel. Diesjdhriger Aus-
tragungsort war das an einem
malerischen See gelegene Pali¢ in
Serbien, unweit der Grenze zu Un-
garn.

Novomatic-COO Ryszard Presch
begriifite die insgesamt mehr als
700 Mitarbeiter und iiberbrachte
die besten Griifse und Wiinsche des
Griinders Professor Johann F. Graf.
»Diese Veranstaltung entspricht im
besten Sinne dem legendéren Geist
der Novomatic-Familie®, so Presch
weiter. ,,Er zeichnet uns aus und
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Stv. Aufsichtsratsvorsitzende Martina Flitsch mit Bernd Oswald, Auf-

sichtsratsvorsitzender der Novomatic AG.

Deutschland. Freuen Sie sich tiber
diese Entwicklung?

Natiirlich zeugt es von einem ge-
sellschaftlichen Manko, wenn ein
derartiges Gesetz notwendig ist.
Insofern kann ich mich nicht darii-
ber freuen. Tatsache ist aber auch,
dass es vor Erlassung des Gesetzes
eine gesetzliche Verpflichtung ge-
geben hat, den Aufsichtsrat unter
Berticksichtigung von Diversitits-
iiberlegungen zu besetzen. Kon-
kret hat das Aktiengesetz ange-
fithrt, dass bei Aspekten der Diver-
sitdit auf die Vertretung beider
Geschlechter im Aufsichtsrat zu
achten ist. Auf Basis dieser Bestim-
mung wurde nun sogar eine Klage
gegen ein Osterreichisches Unter-
nehmen eingebracht, da bei der

[ Sebastian Philipp]

Neuwahl des Aufsichtsrats wieder-
um keine Frauen beriicksichtigt
wurden. Den Zivilprozess werde
ich mit grofler Spannung verfol-
gen.

Woran liegt es Ihrer Meinung nach,
dass es noch immer so wenig weib-
liche Aufsichtsratsmitglieder
gibt?

Derzeit ist es so, dass sich die Suche
neuer Aufsichtsratsmitglieder auf
personliche Kontakte einzelner
Personen beschrdnkt. Bekannt-
schaften zdhlen oft mehr als erfor-
derliche Qualifikationen. Tatsache
ist aber, dass es eine ganze Reihe
gut qualifizierter Frauen gibt, die
auch grofies Interesse haben, in
Aufsichtsriten tétig zu sein. Die

<ein [ hema”

Frage ist aber, wie interessierte
Frauen und suchende Unterneh-
men zueinander finden.

Was macht das Mandat bei Novo-
matic fiir Sie so spannend?
Novomatic ist ein unglaublich dy-
namisches und facettenreiches Un-
ternehmen. Von der Tischlerei bis
zur Entwicklung von High-Tech
Produkten findet sich alles wieder.
Die Vorstdnde sind duferst enga-
giert. Abgehobenheit existiert
nicht, alle sind iiberdurchschnitt-
lich detailliert in das operative Ge-
schift eingebunden. Das erfordert
bei Aktivitdten in mehr als 70 Lin-
dern ein hohes Arbeitspensum.
Entscheidungen werden auf Basis
sachlicher Kriterien rasch getrof-
fen. Zudem ist das Unternehmen
stark auf internationales Wachs-
tum ausgerichtet. All das sind
Punkte, die Novomatic so span-
nend machen.

Wie viel Zeit nimmt die Tatigkeit
eines Aufsichtsrates in Anspruch?
Ich denke, dass dies je nach Un-
ternehmen unterschiedlich ist.
Bei Novomatic ist es gewiinscht,
dass man sich als Aufsichtsrats-
mitglied im gesetzlich zuldssigen
Rahmen aktiv einbringt. Dies ist
durchaus sinnvoll, da man so das
Unternehmen und das komplexe
Umfeld besser verstehen lernt
und damit seiner Aufgabe auch
besser nachkommen kann. Au-
fRlerdem ergibt sich zusdtzlicher
Arbeitsaufwand, wenn man in
Aufsichtsratsausschiissen titig
ist.

Also bleibt noch gentigend Zeit, um
in Aufsichtsrdten anderer Unter-
nehmen tdtig zu sein?

In der Regel, ja. Ich habe auch im-
mer wieder entsprechende Anfra-
gen. Man sollte aber bei der Uber-
nahme von Aufsichtsratsmanda-
ten nicht nur iiberlegen, wie man
es zeitlich schafft, die gesetzliche
Kontrollfunktion erfiillen zu kon-
nen, sondern auch, ob man zu
dem Unternehmen bzw. seiner Ta-
tigkeit passt. Und Freude machen
sollte es allemal, wie bei Novoma-
tic.

beim 6. Novomatic-Fuléballturnier

i g E =

e el =

hat uns seit der Unternehmens-
griindung vor mehr als 37 Jahren zu
einer beispiellosen Erfolgsge-
schichte verholfen.“

Das Fufdballturnier ist inner-
halb von nur sechs Jahren in einer
Dimension gewachsen, die nie-
mand erwarten konnte. Aus jedem
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Mehr als 700 Mitarbeiterinnen und Mitarb

der Teilnehmerlinder reisten
Spieler und begeisterte Fans in
Bussen an. Die Kosten fiir Trans-
port, Unterbringung und Verpfle-
gung libernahm der Novomatic-
Konzern.

Milo$ Peji¢, der ,Erfinder‘ der
Veranstaltung, zog zufrieden Bi-

eiter reisten zum internationalen Fuf3ballturnier an.

[ Novomatic]

lanz: ,,Das Turnier hat heuer alle
Erwartungen iibertroffen und auf
eindrucksvolle Weise gezeigt, wie
unglaublich groff der Zusammen-
halt und die freundschaftliche Ver-
bundenheit innerhalb des Kon-
zerns auch iiber die Landesgrenzen
hinaus ist.“

Osterreich-Pavillon
in Venedig

[Daniele Nalesso]

Die Eroéffnung des Osterreich-
Pavillons ist fiir Biennale-Vete-
ranen mehr als ein Geheimtipp.
Uber 2000 Kunstliebhaber hat-
ten sich angemeldet, um ge-
meinsam mit Brigitte Kowanz,
Erwin Wurm und Kommissarin
Christa Steinle die Eroffnung zu
feiern. Bundesminister Thomas
Drozda lobte in Anwesenheit
von Novomatic AG-Aufsichtsra-
tin Barbara Feldmann die gelun-
gene Ausstellung, durch die der
Ruf Osterreichs als Kunst- und
Kulturnation abermals gestarkt
wurde. Die Beitrdge der Ausstel-
lung reagieren auf die Verdnde-
rungen der maschinen- und me-
dienzentrierten Raumerfahrung
im 20. und 21. Jahrhundert. No-
vomatic zdhlt zu den Haupt-
sponsoren des Osterreich-Pavil-
lons, der noch bis 26. November
2017 geoffnet ist.
www.labiennale2017.at

Walter Koschatzky
Kunstpreis

[RC Wien-Albertina]

Am 31. Mai fand der Walter Ko-
schatzky Kunstpreis, der vor 12
Jahren vom Rotary Club Wien
Albertina ins Leben gerufen
wurde, in den Hofstallungen
des MuMok statt. Der Preis for-
dert junge Osterreichische und
internationale Kiinstler. Novo-
matic unterstiitzte den 1. Platz
im Wert von 6000 Euro. Eine
hochkaritig besetzte Jury kiirte
die besten Arbeiten der jungen
Talente. Den ersten Preis iiber-
reichte Novomatic-Aufsichtsra-
tin Barbara Feldmann an Mela-
nie Dorfer, der zweite Preis ging
an Charlotte Perrin, mit dem
dritten Preis wurde Teresa Pal-
tram ausgezeichnet.
www.koschatzkykunstpreis.at

Qualitatsgute-
siegel fur Admiral

@ qualityaustria

SYSTEMZERTIFIZIERT
1SO 9001:2008 NR.09278/0

[Quality Austria]

Das Qualititsmanagementsys-
tem der Admiral Casinos &
Entertainment AG ist seit 2012
nach ISO 9001 zertifiziert und
wurde nun erfolgreich verlin-
gert. ,Das Zertifikat zeigt,
dass eine kontinuierliche
Qualititssicherung bei Admi-
ral stattfindet und die hohen
Qualitidtsanspriiche von allen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gelebt werden. Da-
durch steigern wir unsere
Wettbewerbsfahigkeit“, freut
sich Monika Poeckh-Racek,
Vorstandsvorsitzende der Ad-
miral Casinos & Entertain-
ment AG, iiber diese erneute
Auszeichnung.

www.admiral-entertainment.at



